QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2008 =) A,
-i(‘\, do Desenvoivimento

“w» Rurai e das Pescas
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas Ultima actualizagdo: 2008/02/27

Organismo: Instituto da Vinha e do Vinho, I.P.

Missdo: Coordenar e controlar a organizag&o institucional do sector vitivinicola, auditar o sistema de certificagdo de qualidade, acompanhar a politica comunitaria e preparar as
regras para a sua aplicagdo, bem como participar na coordenagdo e supervisdo da promogdo dos produtos vitivinicolas.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 - Promover politicas que aumentem a competividade e valorizem a qualidade dos vinhos e seus derivados
OE 2 - Dinamizar os processos orientados para o cliente

OE 3 - Optimizar a gestdo de recursos afectos ao organismo

Concretizacdo

Objectivos operacionais L Meta Ano n Classificacdo
Ano n-1 =

Resultado superoul JAtingio Néo

P 9 atingiu

EFICACIA  40%

OB 1 Ponderacédo de 30%

Ind 1 Implementag&o do novo modelo de promogdo
dos vinhos e seus derivados

Implementar o novo modelo de N.A. 1 até 2008-10-31
estratégia de promogdo dos
vinhos e seus derivados Peso
100%
OB 2 Ponderacdo de 30%
Propor o reconhecimento de N.© Propostas de reconhecimento de

Entidades Certificadoras de Ind 2 Entidades Certificadoras candidatas / N.© N.A. 4/7 até 2008-12-31
vinhos e produtos vitivinicolas Entidades Certificadoras candidatas
com direito a DO/IG Peso 100%
OB 3 Ponderacdo de 40%

(N.© funcionalidades disponibilizadas / N.° de

L 0/ é = -
Ind 3 funcionalidades existentes)*100 CT0CR RI00CIStE 12008, 08,8 L
Operacionalizagio donovo ~ Peso 70%
Sistema de Informagéo da Vinha . N
e do Vinho N.© de workshops de divulgagdo do novo

Ind 4 Sivv abrangendo as entidades do sector
(associagdes interprofissionais, entidades
certificadoras, entidades interlocutoras)

Peso 30%

N.A. 3 até 2008-08-31

EFICIENCIA 30%

OB 4 Ponderagédo de 100%
[Despesas de funcionamento (despesas com

Reduzir em 10% o peso das Ind5 abonos varidveis e eventuais+aquisigdo bens

. e servigos correntes+outras despesas 14,1% 12,7%
despesas de funcionamento nas 3 ;
B L correntes de funcionamento)/receitas
receitas préprias cobradas proprias cobradas totais]*¥100
Peso 100%
QUAI ADE 30%
OB 5 Ponderagédo de 60%

N.© de produtos de informag&o estatistica e

Ind 6 regulamentagéo do sector disponibilizados na N.A 10 prodult:szalté 2008y
Melhorar o processo de Internet a
disponibilizagdo de informagdo Peso 60%

referente a reforma da OCM

vitivinicola e 3 organizagio do  nd 7 N.© de acgbes de divulgagdo da reforma da

5 acgdes até 2008-12-

OCM efectuadas através de N.A
sector e 31
workshops/seminarios

Peso 40%

OB 6 Ponderacdo de 40%
= (N.° de acgBes de formagdo em TIC / N.° de
Assegurar.que 30% c!a formacdo Ind 8 accBes totais)*100 N.A. 30%
do RH se insere na area das TIC
Peso 100%

Justificacdo para os desvios ...

Explicitagdo da formula utilizada

O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos
indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada por [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é
calculada por [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada pardmetro é apurado através da média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro,
utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores coniugado com o peso do obiectivo que incorporam.

Relativamente ao objectivo operacional 1 e respectivo indicador, entende-se por implementagdo do modelo as fases de definigdo e concepgdo do mesmo, independentemente da
publicagdo da totalidade dos normativos.

As funcionalidades referidas no indicador 3 abrangem praticamente a globalidade das &reas de actuagdo do IVV, I.P. Na sua totalidade s&o 28 e referem-se a informagdo
georeferenciada (cadastro) e gestdo de direitos, a declaragdes periddicas de caracter obrigatério (declaracdo de colheita e produgdo, declaragdo de existéncias, declaragdo
mensal de autoliquidagdo, declaragdo mensal das entidades certificadoras, documento de acompanhamento, entre outras).

As despesas de funcionamento referidas no indicador 5, relativo ao objectivo operacional 4, ndo incluem despesas com remuneragdes certas e permanentes e despesas com a
seguranca social (despesas fixas e de caracter obrigatério), nem despesas com investimento. As aquisigdes de bens e servigos correntes contempladas no numerador do réacio,
n&o incluem despesas no &mbito da implementagéo do projecto SIvv (Sistema de Informagdo da Vinha e do Vinho).

Recursos Humanos Pontuacéo Planeados Executados
Dirigentes - Direccio superior 20 40
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16 128
Técnico Superior 12 408
Coordenador Técnico 9 18
Inspector Técnico/Inspector Adjunto/Assistente Técnico 8 112
Encarregado geral operacional 7 0
Encarregado operacional 6 0
Assistente Operacional 8 15
TOTAL 721 0

Orgamento (M€) Estimado Realizado [ Desvio |



Funcionamento 9,76
PIDDAC 0,50
Parametros I T BT

Ponderacgédo 40% Ponderagédo 30% Ponderagao 30%
0,00% 0,00% 0,00%

Eficacia

Avaliacdo final do servico

[ Eem I satisfatorio  [iTAsuficiente il

0,0%

Recursos Financeiros e Humanos

Recursos Financeiros

Ind 1 Ind 2 Ind3 Ind 4 9,76

OoB1 0B2 0oB3

Eficiéncia
0,00 050 0,00

Funcionamento PIDDAC

M Estimado (M€) I Realizado (M€)

Recursos Humanos
’ / 721
OoB4
0
Planeado (pontos) Executado (pontos)
Ind 6 Ind7 Ind 8
OBS5 OB6

Listagem das Fontes de verificacdo

Objectivo 1 Indicador 1 SI de acompanhamento da execugéo do plano de actividades 2008
Objectivo 2 Indicador 2 SI de acompanhamento da execugéo do plano de actividades 2008
Objectivo 3 Indicador 3 Sistema de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIvv); Site do projecto (Intranet)
Indicador 4 SI de acompanhamento da execugéo do plano de actividades 2008; SIG Documental da Intranet e Internet
Objectivo 4 Indicador 5 GIAF (software de Gestdo Integrada Administrativa e Financeira); SIGO (Sistema de Informag&o e Gestdo Orgamental)
Objectivo 5 Indicador 6 SI de acompanhamento da execugéo do plano de actividades 2008; SIG Documental da Intranet e Internet

Indicador 7 SI de acompanhamento da execugéo do plano de actividades 2008; SIG Documental da Intranet e Internet
Objectivo 6 Indicador 8 SI de acompanhamento da execug&o do plano de formagdo 2008



